Zmluva ¢. 2/ DV/2020/2021
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

Zmluvné strany:
so sidlom:
zastipena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo nétu:
Zriad’'ovacia listina:
(dalej len ,, Skola*)

d

Zamestnavatel’:
so sidlom

v zastupeni
1CO:

IC DPH:
Registracia:

Bankové spojenie:
IBAN:

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon™)

Stredna odborné $kola, obchodu a sluzieb
UL 1. méja 1264, 020 01 Puchov

Mgr. Iveta Minarikova — riaditel’ka Skoly
00158569

2020615234/nie sme platcami DPH

Statna pokladnica

SK84 8180 0000 0070 0050 9036
TSK/2010/04591-25

Marian Chovanec

Nébrezie slobody 1924/4 020 01 Puchov
Marian Chovanec

17973660

SK1020519236
70-2004/01076/2/GA
Zivnostensky register 308-1831
Slovenska sporitelfia,a.s.

SK07 0900 0000 0000 6369 4345

registracné ¢&islo osvedéenia v systéme dudlneho vzdelavania (d'alej len ,,SDV*):

706/SDV/RUZ/2017

Clénok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatel'a poskytovat' ziakom Skoly praktické vyuovanie na
svoje naklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyulovanie a
organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme duélneho vzdel4vania.

Clanok IL.
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
duélneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedéenie™):

Kéd ’ Stupeii )
Nazov odboru Forma Dlzka : P % o ziskanom
odboru AR fal 8 P v dosiahnutého 3 :
e studia stadia | Studia S vzdelani/odbornej
studia vzdelavania AT
kvalifikacii
Casnik,servirk " , stredné Foon a e
6444 H 5 denna 3 roky silbarmi vyuény list




J | vzdelanie | B |

& Doklad
Kad sy Forma Dizka stupen’ o ziskanom
edboru gdbosn studia Stadia dosnah’n ute-h 9 vzdelani/odbornej
§tadia studia vzdelavania kvalifikécii
stredné
6445 H kuchar denna 3 roky odborné vyuény list
vzdelanie

2. Vychovu avzdeldvanie Zziakov vrozsahu praktického vyudovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyu€ovania v 8kole budii zmluvné strany poskytovat™ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislugny uéebny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku zmluvy.
Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislusné 3kolské vzdelavacie programy
v tladenej verzii a jedenkrat formou emailu , vo formate PDF najneskor do konca augusta pred
zaCiatkom poskytovania praktického vyudovania anasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho
programu vzdy do konca augusta prislu§ného kalend4rneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok IIL
Forma praktického vyuéovania

13 Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:
Kogdtzgil;oru Niazov odboru $tadia Forma praktického vyucovania
6444 H Casnik, servirka odborny vycvik
Kogt]l;:llil:ioru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
6445 H kuchar Odborny vyevik
Clanok IV.
Pocet ziakov
1hg Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyudovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyudovaci defi praktické vyudovanie pre nasledovny maximalny podet
ziakov:
K6d odboru tidia Nézov odboru §tiidia e L e
vyucovaci den
6444 H Casnik,servirka 2
6445 H kuchar 2
2 Pocet Ziakov prvého roénika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestnévatel poskytovat

praktické vyucovanie a zoznam Zziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnt zmluvu a ktorym
bude zamestndvatel' poskytovat’ praktické vyudovanie v jednotlivych roénikoch $tadia v prislu§nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktor4 je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah

I8 Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
organizaina sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnévatel vlastnicke pravo
alebo uZzivacie pravo. Praktické vyucovanie mdze zamestndvatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizéacia, v ktorej st




zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Praktické vyudovanie mo7e zamestnivatel poskytovat ziakom aj v dielni Skoly a_lelz?o u in¢ho
zamestnavatela, ak poget vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluyného zamestnavatel'a, neprekro¢i v dielni 50 % auiného zamestndvatefa 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dlzky Stadia iia'ka. Zamestllévate':l’
pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania
v ikole alebo uiného zamestnavatela, sposob organizicie a Casovy harmonogram praktického
vyuéovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, méze sa
odborny vycvik dofasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit’ bezpeCnost' a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zikonnému zéstupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovéch predmetu
odborny vycvik v $kolskom vzdelavacom programe pre prisluiny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického vyucovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a in§truktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora a hlavného in3truktora.

PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3 ktora je neoddelitel'nou sugastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat
praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitel'nou stcastou tejto zmluvy.
.
Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel' najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vniitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat’® podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrth vyulovacich hodin Skola poskytne
zamestnavatelovi. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov
na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyu¢ovacich hodin méze byt rozpisany na
parny a neparny kalendéarny tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuc¢ovania
a praktického vyucovania je uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL
Sposob uéasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii zZiaka



Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyutovania spracovava hodnotiaci’ li'st ziaka ?l«fo
podklad pre Géast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni ilaka,.ktm.y. je
uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitenou sicastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 ob’sahu_]Aev aj iné
vzory dokumenticie k praktickému vyudovaniu, ktord podla dohody zml.uvnyoh strdn moéze byt
pouzivana v rimei plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’aliich informécii od hlavného instruktora alebo
intruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého ur¢il riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urCenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie (Stvrtroc¢né a polrocné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Skola jeden krét v tyzdni jednu vyu¢ovaciu jednotku poskytuje Ziakovi na overenie a doplnenie vedomosti a

b2

zrucnosti

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnit zmluvu podla § 19 zékona finan¢né
a hmotné zabezpecenie ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomédcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpeci ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje. o

Zamestnavatel' poskytne Zziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivhu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vySke 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktori budi v stvislosti s vykonom praktického vyuéovania ubytovani v $kolskom internéte,
zamestnavatel’ poskytne ndhradu nakladov na $kolsky internat a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 6,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob Géasti zamestnavatel’a na ziverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukonéovanie §tidia ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutocilovat' zavereCnou skiSkou a
maturitnou skiskou podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..8kolsky zdkon™) a vyhlasky
¢.318/2008 Z. z. o ukonéovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.



Praktickd &ast sk(iky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zames[névalel"a.
Organizaciu ukon¢ovania §tidia zabezpeti Skola v spolupraci so zamestnavatelom. .Zan?eustné'vatt—::l:_le
povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti sksky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit Skole najneskor do 30. aprila skuSajiiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skudobnej komisie pre odborni zloZku maturitnej skusky
a skiiajiceho zéstupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiobnej komisie pre zdvere¢ni skusku.
SkaSajici zastupca zamestnavatela musi spfﬁat’ predpoklady ur€ené ustanoveniami § 81 a § 83
skolského zakona.

Clanok XIL
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel” a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu$nom S$tudijnom odbore alebo
v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme duélneho vzdelévania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladiuje poziadavky
zamestnavatela tykajlce sa najmi:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyuovacich hodin za $tGdium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v rAmei pripravy prijimacicho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duélneho vzdelavania, formu
prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov S$tatneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zikladnej $kole, jednotné kritéria na Gspe$né vykonanie skugky a
ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami
skolskeého zakona, ktoré 8kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.
.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmernovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajicich praktické
vyucovanic minimalne jedného pedagogického =zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umozZni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim $koly, vykondvat
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukdzatelne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’” mlcanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto
skuto€nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti sivisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnivatela,
povinnost” zachovévat ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestnavatel’
opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. MlEanlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola
povinnd svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych ndleZitostiach
tykajtcich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na



teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizdcie praktického ateoretickc::ho vyuéovania,_ ktpré
mézu ovplyvnit organizaciu a asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo tec')retickcfah.({
yyuéovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Gelom vymeny tychto informécii
umozni vyuzivat' informaény systém Skoly.

Zamestnavatel méZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu 01‘ganizova.n(1
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnévatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIIL.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara
Zmluva sa uzatvara na dobu uréitia do 30.8.2023
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zikona,

b) skola prestala spiiiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zékona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $k6l Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Skola mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel’ 8koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ stredne;
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatel'a podl'a zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Doruc¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deni dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporutena zisielka s doru¢enkou sa povaZuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit’
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéena poznamka, ,.adresat sa odstahoval®,
~adresat je nezndmy* alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorugitelnost’ zésielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazujii za dorutené ditom doru¢enia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich ispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikéacie sa povazuje pisomnost’



7a dorudenti v defi uspeiného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluyné strany si povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
gkola v stanovenej lehote druha stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za

riadne vykonané na poslednti znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverefné ustanovenia

1. Zmluva nadobida platnost’ a Gginnost’ dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2 Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budli menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaji neoddelitelnou stcastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zdkona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budi riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo
strany riaditel’a koly a Statutara zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
3 Zmluvné strany vyhlasuja, Zze si tGto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za

dostato¢ne jasnii, uréiti a zrozumiteln{, neuzatvéaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito

podpisuji.
V Puchove, dna: 04.08.2020 V Puchove , dna 04 08.2020
( Marian Chovanec
r. Ive - /
meno a ; oy BT 1 meno a priezvisko, f%kcia §t_ajr_ﬁ‘t\z’1_ru§;llg__, -
zastupeu - ZiE T
STREDNA ODBORNA SKOLA Marian (
OBCHODU A SLUZIEB NABREZIE
Ul, 1.méaja 1264, 020 01 PUCHOV 020 01 PUCHO
160: 158569, DIC: 2020615234 ICO: 17973660, N
Prilohy: DIC; 1t

1. Potet Ziakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické vyu€ovanie u zamestnévatel'a. Pocet a zoznam majstrov odborne;
vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie u zamestnavatela. Podet a zoznam hlavnych in$truktorov a indtruktorov pod vedenim ktorych
budi ziaci vykonévat praktické vyucovanie u zamestnavatela.

3. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.



Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikdcii a
hodnoteni ziaka.

5. Spdsob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyu¢ovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonédvat' v dielni Skoly. Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnévatel’ vykonavat’ praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyu¢ovania.

6. Finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.



Priloha ¢. 1

1. Poéet #iakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v prislusnom skolskom roku.

Odbor vzdeldvania Podet Fiakov Skolsky rok
6444 H ¢asnik servirka 2 2020/2021
6445 H kuchar 2 202072021

2. Zoznam Ziakov §Kkoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril ufebnii zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie v Skolskom roku 2020/2021

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor stadia Den éasovy rozvrh PV
¢ zaciatku (den v tyzdni,
PV oznacenie tyzdia
parny/neparny)
1 | Andrea kormendyova I; 6444 H 3.9.2020 Parny tyzdefi
2 | Aneta Fryscakova I; 6444 H 3.9.2020 Parny tyzdei
3 | Monika Droppova ) 6445 H 3.9.2020 Parny tyzdeni
4 | Michaela Bujnova L. 6445 H 3.9.2020 Parny tyzden

V .Puchove dia: 04.08.2020. V Puchove 04.08.2020

Vel

Marian Chovanec
Megr. Weta M

men0 a priczi S meno a priezvisko;fﬁkcia statuta "

zastupeu

STREDNA 0DBoRN; Marian «
A Sk
OBCHODU A SLU‘?,EBOLA 020 gf\ERUECﬂg

Ul 1.méja 1264, 029 o1 PUCHOV ICO: 17973660, I

: '\ or102051gl30
I€0: 158569, Dic: 29 26

20615234 DIC: 1020578




'\

Priloha ¢&. 2

1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6444 H ¢a¥nik,servirka, 6445 H kuchar
1. roénik

'7Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnévatela
Sportcentrum AQUA, Namestie Slobody, Ptichov
Od: 03.09.2020 Do: 30.08.2021
Adresa dielne §koly
Skolské racovisko Hotel

Rozsah praktického vyucovania — 6444 H ¢adnik, servirka, 6445 H kuchar

Roénik Podet vyu€ovacich hodin
predmetu odborny vyevik
v roc¢niku*

1. roénik 495
2. roénik 5725
3. roénik 135

=— 1

2

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo Jorme
odborného vycviku za pristusny skolsky rok zavisi od wuZitia kalenddrnych tyzdiioy Jednotlivych
vyucovacich mesiacoy (sviatky, Skolské prdzdniny).

STREDNA oDB
ORNA
OBCHODY A SLuz‘;SETgOLA

Ul. 1.maja 1264 !
: » 020 01 PUCHO o
ICO; 158569, DicC: 2020615234V :

V Plchove di V Puchove 04.08.2020

Mgp! Iveta Mindrikova, riaditelka Skoly

Obchodny nézov zamestnavatela
meno a priezvisko, funkcia $tatutarneho
zastupcu

wézov Skoly meno a priezvisko, funkcia
Statutdrneho zdstupcu

Priloha é. 3



_ Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
bud Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

2. Polet a zoznam hlavnych inStruktorov a in§truktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’

praktické vyufovanie u zamestnavatela.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Détum narodenia

Mgr. Kavalikova Lydia

Kontakt 4323672

2. Hlavni inStruktori

Hlavny in$truktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Belicova Romana

3. InStruktori

Instruktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

Belicova Dominika

Maidi Ben Rohmande

V Puchove, dna: 04.08.2020

—_—

Mgy, Tv
mgno a |
zastupcu

STREDNA ODBORNA $KOLA
OBCHODU A SLUZIEB
Ul. 1.maja 1264, 020 01 PUCHOV
ICO: 158569, DIC: 2020615234

V Puchove 04.08.2020

Marian Chovanec

meno a priezvisko, fupketaStatutarneho
zastypecu I

Aari
\A‘,ﬂ\ B

S50 01 D
)01 P

20: 1797
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného intruktora, in$truktora na Klasifikacii a

hodnoteni ziaka.
2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie,

x

1. Hodnotiaci list iaka na praktickom vyudovani

Zamestnavatel’; AQUA §p0rtcentrum Ptichov

Strednd odborng skola: SOS0S Plichov, 1. Maja
1264, 020 01 Puchoy

e R R
Hlavny instruktor/Instruktor:
Belicova Romana

R

Oblast hodnotenia 2[5 ]4 S [Pombmiy k Smmastam ]
Eudaw

L
Ziak: Michaela Bujnové

Odborné vedomosti Ziaka k vykondvanej praci
Hodnotenie praktickych zrugnost{ Ziaka pri praci ....

Samostatnost’ Ziaka pri praci _ .....
Kvalita vykondvanej prace zlaka ....

r ’ . s . . ST WSS
Pristup a spravanie iaka k povinnostiam s

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedicich
Zamestnancov organizicie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom e

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

s e d i S

Hodnotenie sa vykona vyznaéenim ¢isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvilitebny
3 —dobry

4 — dostatoény
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo inStruktor minimalne 2 x za Skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii Ziaka,

datum podpis hlavného ingtruktora zastuppa zamestnivatela
/instruktora Mari—
NAE

podpis majstra odbornej vychovy =



Priloha ¢. 4

5. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora, in§truktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka.

6. Mesa¢né hldsenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani.

Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.

8. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

=

2. Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: AQUA Sportcentrum Piichov

Stredn odborna 8kola: SOSOS Pichov, 1. Méija Mesiac:
1264, 020 01 Pachov

Hlavny instruktor/Instruktor: Ziak: Andrea Kermendyovd
Belicova Romana

Oblast’ hodnotenia 1|2|3 |4 |5 |Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykondvanej préci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora a vedticich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykonéa vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

I — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list ziaka spracovéva hlavny in§truktor alebo in§truktor minimalne 2 x za Skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného instruktora
/intruktora

podpis majstra odbornej vychovy



Priloha ¢&. 4

9. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ulast’ hlavného in$truktora, in$truktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

10.Mesa&né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

11.Mesaény vykaz praktického vyudovania Ziaka.

12.Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

3. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: AQUA Sportcentrum Péchov

Stredna odborna ¥kola: SOSOS Puichov, 1. Méja Mesiac:
1264, 020 01 Ptachov

Hlavny instruktor/Instruktor: Ziak: Aneta Fri§¢akové
Belicova Romana

Oblast’ hodnotenia 1 (2|3 |4 |5 |Poznamky k éinnostiam
Odborné vedomosti ziaka k vykondvanej praci
Hodnotenie praktickych zrudnosti Ziaka pri praci
Samostatnost ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a sprévanie Ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora a vedtcich
zamestnancov organizacie

Dodrriavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovéva hlavny indtruktor alebo indtruktor minimalne 2 x za skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady 3koly o klasifikéacii Ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zastupca za qvatela
/in§truktora

UCHOV, tel
1I60: 17973660, IC DFt

podpis majstra odbornej vychovy



Priloha ¢. 4

13.Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast’ hlavného in§truktora, inStruktora na klasifikacii a

hodnoteni ziaka.

14.Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani.

15.Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.
16.Evidencia dochddzky Zziaka na praktické vyucovanie.

4. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani

Zamestnavatel’: AQUA Sportcentrum Piichov

Stredna odborna skola: SOSOS Puchov, 1. Mija
1264, 020 01 Puchov

Mesiac:

Hlavny indtruktor/Intruktor:
Belicovd Romana

Ziak: Monika Droppova

Oblast’ hodnotenia

Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti ziaka pri préci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedicich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

[né vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznac¢enim é&isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

I — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list ziaka spracovava hlavny instruktor alebo in$truktor minimélne 2 x za Skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady $koly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zéstuthera

podpis majstra odbornej vychovy

/instruktora

Mz

N
020 ¢
ICo: *



5. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel: Sportcentrum AQUA Pichov

Hlavny inStruktor/In§truktor/MOV:
Belicovd Romana/Mgr. Kavalikova

Mesiac:

Por.
.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinens

NeospravedInena

NedorieSena Spolu

01.

Monika Droppova

02.

Michaela Bujnova

03.

Andrea Kormendyova

04.

Aneta Fryi¢dkova

0s.

06.

07.

08.

09.

10.

I

125

13.

14.

15.

16.

17

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Initruktora/MOV: ...........oocooovoii Podpis majstra OV Zkoly:




6. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborn4 §kola obchodu a sluzieb, Piichov

Mesiac:

Adresa Skoly:

Adresa PPV:

1. Maja 1264, 020 01 Pachov

Hotel Student Pov. Bystrica

A trum A ¢ i . .
Zamestnavatel”. PRUCEAMER AU [ iehan Meno Ziaka: Monika Droppova
; Spolu ; = e Podpis hl.
Détum Od Do fiadia Vykonévand pracovna ¢innost’ Podpis ziaka it kb et
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/initruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesadny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HL. instruktor/Indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendérneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnévatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatel'a.




6.Mesacny vykaz praktického vyufovania Ziaka

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Pachov | Mesiac:

Adresa Skoly:

Adresa PPV:

1.Maja 1264, 020 01 Pachov

Hotel Student Pov. Bystrica

= I .| Sportcentrum AQUA Pucl el ; : )
Zamestnavatel; | ©PCTeenrum e Pushey Meno ziaka: Michaela Bujnova
- Spolu TR e - Podpis hl.
Détum Od Do st Vykonévand pracovnd ¢innost’ Podpis ziaka T T

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/in3truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypix‘ia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HL. instruktor/In3truktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatel'a alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatel'a.




6.Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Strednd odborna $kola obchodu a sluzieb, Pichov | Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
1. Maja 1264, 020 01 Pachov Hotel Student Pov. Bystrica
Zamestnavatel’: S AT Rk Meno ziaka: Andrea Kormendyova
s Spolu el fos B Podpis hl.
Déatum Od Do fisd i Vykondvand pracovna ¢innost Podpis ziaka inbtrikiore/iafmikton:

Odpracované hod
spolu:

iny

Klasifikdcia ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. inStruktor/InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ tidajov.
Pracovny list odovzdé Ziak na konci kalend4rneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatel'a.




7. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborn4 §kola obchodu a sluzieb, Pichov | Mesiac:

Adresa skoly: Adresa PPV:
1. Maja 1264, 020 01 Pachov Hotel Student Pov. Bystrica
Zamestnavatel”: dpaisenonim-nd Ui Rughay Meno ziaka: Aneta Friscakova
; Spolu o = Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost’ Podpis Ziaka M R Lo .,

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedtceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znimkou).
HI. ingtruktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzdd Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.




Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka:

Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka

.

Odbor Sttdia:

Organizdcia:

Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

13

14

15

16

27|28

29

30

31

September

Olktéber

November

December

Janudr

Februdgr

Marec

April

Muj

Jin

Pozn.: Do prislu§ného dia sa uvedie poget hodin praktického vyudovania,

Ak sa Ziak neziiéastni PV uvedie sa A a poet hodin absencie (napr. A4, 7iak chybal 4 h). OspravedInenie absencie sa uvédza na samostanom liste.

Datum:

Podpis indtruktora:



Priloha ¢. 5

1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

Finan¢né zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestndvatel’ v rozsahu:

v podnikové §tipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Podl'a uzatvorenej uéebnej zmluvy

Zamestnavatel' bude poskytovat finanéné zabezpecenie ziaka v silade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
uzamestnavatel'a, s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel’  zékonnych zistupcov
neplnoletého Ziaka a ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u  zamestnavatela vV rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatel'a,

- Uhrada ndkladov na ubytovanie Zaka v %kolskom internate na zéklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu Zziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu
praktického vyuSovania a $kolského internitu a spit’ a zo Skolského internatu do strednej
odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyugovania a spif.

Poskytnutie osobnych ochranfiych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiiovat’
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zdkonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnévatel’a pre Ziakov v Case praktického vyudovania sa bude
uskutoéiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zdkonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v §kolskom internite sa bude uskuto¢riovat’ podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje thradu nékladov na ubytovanie ziaka v $kolskom internste.
Vyska Ghrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vySky tihrady za ubytovanie Ziaka v gkolskom
interndte, ktord uréi riaditel Skoly alebo riaditel' kolského internatu v stlade s predpisom
zriadovatela Skoly alebo $kolského interndtu a v sulade so Skolskym zikonom. Vysku thrady za
ubytovanie Ziaka v 8kolskom internate urei zamestnavatel podla interného predpisu zamestnavatela,
ktory upravuje uréenie vySky thrady nékladov na ubytovanie Ziaka v gkolskom internite zo strany
zamestnavatela.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stilade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyudovania aspit’ sa bude
uskutoCnovat vo vyske obycajného cestovného 2. triedy podla aktuilneho cennika Zelezniénej




spolo¢nosti Slovensko ato | krat za kazdy vyuCovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti

poskytovania cestovnych néhrad Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel' bude poskytovat’ hmotné zabezpeenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zistupcov zamestnancov
u zamestnavatel'a, s ktorymi preukézatelne oboznami zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a

ziaka.

V Puchove , dita: 04.08.2020 V Plachove 04.08.2020

/
j/% e Marian Chovanec
Mgy! Iveta Mindrikod@,/riaditel’ka skoly

r?e/no a priezvisko, funkcia §tatutarneho meno a priezvisko, funkcia Statutdrneho
zastupcu zastup
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